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Die Arbeitsgruppe Psychosoziale Migrationsforschung (AGPM) am Institut und Poliklinik für 
Medizinische Psychologie sucht ab sofort im Rahmen eines Forschungsprojekts des 
Europäischen Integrationsfonds (EIF) zur  

 
„Entwicklung von Qualitätskriterien für Trainings i nterkultureller Kompetenz von 

Psychologen und Psychotherapeuten“ 
 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in  
 

Diese Position ist - vorbehaltlich der Mittelfreigabe - mit der Hälfte der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit vorerst auf ein Jahr befristet zu besetzen. Bei der vom EIF 
geförderten Projekt handelt es sich um ein Kooperationsprojekt zwischen der AG 
Psychosoziale Migrationsforschung des Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf und der AG 
Transkulturelle Psychologie der Humboldt-Universität zu Berlin. Es erwartet Sie eine 
anspruchsvolle und interessante Tätigkeit in einem starken Forschungsumfeld. Nach dem 
Abschluss dieses Projekt ist die Durchführung eines dreijährigen Folgeprojekts mit 
Promotionsmöglichkeit avisiert. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: Zu Ihrer Aufgabe gehört die eigenverantwortliche Durchführung und 
Auswertung von Fokusgruppen mit Patienten/-innen und Behandler/-innen psychosozialer 
Versorgungseinrichtungen zur Erarbeitung von Qualitätskriterien für Trainings interkultureller 
Kompetenz von Psychologen/-innen und Psychotherapeuten/-innen. 
 
Ihr Profil:  Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der 
Psychologie. Sie verfügen über substantielle Erfahrungen und Kenntnisse auf dem Gebiet des 
interkulturellen Trainings. Des Weiteren bringen Sie Interesse an der eigenständigen 
Beantragung, Durchführung und Auswertung von Forschungsprojekten mit. Darüber hinaus 
zeichnen Sie sich durch Engagement, einer schnellen Auffassungsgabe und Freude an 
interdisziplinärer, team- und zielorientierter Forschungstätigkeit aus. 
 
Ihr Kontakt für Rückfragen: Herr Mike Mösko, Leiter der Arbeitsgruppe Psychosoziale 
Migrationsforschung, unter der Tel.-Nr.: 040/7410 -59743, E-Mail: mmoesko@uke.de 
 
Wir garantieren Ihnen strukturierte Fort- und Weiterbildungen an unserer Universitären 
Bildungsakademie auf höchstem Niveau. Aufgrund unseres einzigartigen Angebotes an 
verschiedensten Fachdisziplinen fördern wir diverse Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten. 
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung bieten wir Ihnen attraktive Konditionen durch ein 
leistungsgerechtes Entgelt nach Tarifvertrag TV-KAH (in Anlehnung an TVöD/TV-Ärzte), eine 
zusätzliche Altersversorgung sowie zahlreiche Vergünstigungen/Sozialleistungen (u. a. 
Vermittlung von Wohnraum, Zuschuss zu öffentlichen Verkehrsmitteln, Parkmöglichkeiten auf 
dem Gelände). 
 
Unsere Personalentscheidungen treffen wir nach Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Darüber hinaus fördern wir die Gleichstellung von Frauen.  
 
Wir freuen uns über Ihre vollständige Bewerbung bis zum 06. Februar 2012  an das 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, GB Personal, Recht & Organisation, Frau Schild, 
Kzf.: 2012-01/15 , Martinistr. 52, 20246 Hamburg oder per E-Mail an: bewerbung@uke-hh.de 
(als eine pdf-Datei mit max. 2 MB). 


